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Voor u ligt het jaarverslag van het eerste jaar parochie Maria Sterre der Zee: 2015. Zo’n jaarverslag lijkt een 

opsomming van allerlei feiten en gebeurtenissen. Maar achter al die feiten en gebeurtenissen gaat een wereld 

van geloof, inzet en betrokkenheid schuil. Dit voorwoord wil u behulpzaam zijn om dit jaarverslag vanuit dat 

perspectief te lezen.  

Op 1 januari 2015 heeft de bisschop van Rotterdam, Mgr. Dr. J.H.J. van den Hende, zes Haagse parochies: H. 

Agnes, H. Antonius Abt, H. Driekoningen, H. Ignatius, H. Jacobus en H. Willibrord, samengevoegd tot één nieuwe 

parochie: Maria Sterre der Zee. In nagenoeg alle bisdommen van katholiek Nederland fuseren parochies en 

worden hiermee samengevoegd tot grotere pastorale en bestuurlijke eenheden. Zo ook in het bisdom 

Rotterdam, waartoe de parochie Maria Sterre der Zee behoort. Een fusie gebeurt nooit zomaar, maar heeft 

altijd één of meerdere dwingende redenen. De laatste decennia is het aantal mensen dat betrokken is bij de 

Kerk gestaag afgenomen. Er zijn veel minder priesters, diakens en pastoraal werkenden. Minder betrokken 

mensen betekent ook minder financiële middelen en minder vrijwilligerskader. In die zin bleek ook in katholiek 

Den Haag samenwerking noodzakelijk om op solidaire en constructieve wijze elkaar te helpen om in de 

toekomst volwaardig Kerk te kunnen zijn. Sinds 1 januari 2015 is er in de parochie Maria Sterre der Zee 

groeiende samenwerking op al die terreinen die de zes geloofsgemeenschappen tot Kerk van de Heer maken: 

pastoraat, liturgie, catechese, diaconie en kerkopbouw.  

De nieuwe parochie Maria Sterre der Zee staat onder leiding van een pastoor. Zo schrijft de Codex, het Kerkelijk 

Wetboek (Hfd. VI.1) dit voor. De pastoor geeft leiding aan het pastoraal team, dat in de parochie Maria Sterre 

der Zee bestaat uit vier priesters, één diaken en twee pastoraal werkenden. Het pastoraal team ondersteunt 

de zes geloofsgemeenschappen van de parochie op de terreinen van pastoraat, liturgie, catechese, diaconie en 

kerkopbouw. Dit alles in goede samenwerking met de verschillende pastoraatgroepen. Het parochiebestuur, 

waarvan ook de pastoor voorzitter is, heeft de zorg voor de randvoorwaarden om dit alles in de gehele parochie 

Maria Sterre der Zee mogelijk te maken. Met name de zorg voor een gezond financieel beleid en de zorg voor 

het onderhoud en het behoud van de kerkgebouwen. Het parochiebestuur doet dit in goede samenwerking 

met de verschillende plaatselijke beheercommissies. De grote parochie Maria Sterre der Zee besturen, is geen 

sinecure. Van ieder lid van het parochiebestuur wordt gevraagd dat hij of zij ter zake kundig is. Buiten de 

maandelijkse vergadering wordt (een grote) inzet gevraagd om de diverse bestuurlijke taken op goede wijze te 

vervullen.  

Het bovenstaande lijkt te zijn geformuleerd in termen van efficiency en effectiviteit. Iedere parochie heeft 

bedrijfsmatige aspecten en efficiency en effectiviteit zijn beiden nodig om met een beperkter aantal pastores, 

mensen en middelen op een goede en volwaardige manier Kerk van de Heer te zijn. Daar hoort vanzelfsprekend 

bij dat de verscheidenheid aan culturen, instellingen en belevingen binnen de parochie Maria Sterre der Zee 

gewaardeerd worden. Een levende parochie staat nooit stil, is toekomstgericht en staat open voor nieuwe en 

onverwachte kansen en mogelijkheden.  

In onze samenleving is veel gaande dat regelmatig tot verhitte discussies en debatten leidt. Denk alleen aan de 

serieuze en gecompliceerde problematiek rond de vele vluchtelingen. Er is een tendens tot het sluiten van 

grenzen en het zich terugtrekken op het eigen ‘veilige erf’. Maar dat kan niet de instelling van de Kerk en onze 

parochie zijn. Paus Franciscus roept steeds weer op tot gemeenschap, verbinding en het bouwen van bruggen. 

Ook voor de multiculturele parochie Maria Sterre der Zee is dit een opdracht. We kunnen zo en van harte een 

bijdrage leveren aan het antwoord dat de theoloog Eric Borgman gaf op de vraag ‘waar het in de Kerk primair 

om gaat’: “De kerk heeft tot taak duidelijk te maken - zij is ‘het teken’- en te bevorderen - zij is ‘het instrument’ 



 

Pagina 3 van 9 

dat mensen samen horen en zich in hun handelen er rekenschap van geven dat zij op elkaar aangewezen zijn, 

en dat zij samen met de rest van de schepping verbonden zijn met God”.1  

De parochie Maria Sterre der Zee is in zekere zin een ambitieus project. Veel loopt inmiddels redelijk tot goed; 

het nodige is te verbeteren. De realiteit laat zien dat we ons de komende jaren blijvend zullen verhouden tot 

ontwikkelingen in de samenleving die doorgaan. Als we dat niet doen, worden we onmiskenbaar door de feiten 

ingehaald. Het proces van ontkerkelijking in Nederland zet door en het vrijwilligerskader in de parochie bestaat 

voor het merendeel uit senioren. De parochie heeft grote, maar kostbare en dure kerkgebouwen. Het 

parochiebestuur staat voor de uitdaging om in 2017 tot een sluitende begroting te komen. In de beleving van 

veel parochianen is er nog een zekere afstand tussen ‘centraal’ en ‘decentraal’. Er zijn veel goede en 

verheugende ontwikkelingen in de parochie te benoemen. Communicatie is een belangrijk gegeven in de 

parochie Maria Sterre der Zee. De parochie mag zich verheugen in het tweemaandelijkse parochieblad Stella 

Maris en de website: www.rkdenhaag.nl. Maar evenzeer belangrijk is regelmatig overleg tussen werkgroepen, 

pastoraatgroepen, beheercommissies en beroepskrachten uit de verschillende geloofsgemeenschappen. Dat 

overleg blijft nodig, want de komende jaren zullen, waar nodig en noodzakelijk, bijstellingen en aanpassingen 

gedaan worden.  

Komend uit een situatie waarin de plaatselijke (kleinere) parochie met een eigen pastoor een vast en zeker 

baken was, zijn we als katholiek Den Haag in een groter pastoraal en bestuurlijk geheel gekomen: de parochie 

Maria Sterre der Zee. Er is grote inzet aanwijsbaar van veel parochianen en vrijwilligers, van het pastoraal team 

en het parochiebestuur. De toekomst is open, maar daardoor ook met veel mogelijkheden en uitdagingen. We 

zijn katholiek, deel uitmakend van de Kerk van Rome, verbonden met de wereldkerk, met Paus Franciscus en 

de bisschop van Rotterdam. En we onderhouden goede oecumenische contacten met onze medechristenen 

van andere Kerken en kerkelijke gemeenschappen. Katholiek betekent niet gesloten of naar binnen gekeerd, 

evenmin met het gezicht alleen naar het verleden, maar open naar de samenleving met al haar problematieken 

en uitdagingen.  

Gemis om wat niet meer is, blijft voor menigeen. Maar ik breng in herinnering een woord van Jezus: : ‘Jullie zijn 

het Zout der aarde, jullie zijn het Licht van de wereld’ (Matteüs 5: 13-16). Ik wens onze parochie Maria Sterre 

der Zee toe dat we smaakmakers mogen zijn in onze mooie stad Den Haag, dat ons licht straalt voor de mensen 

die hier wonen en werken.  

Drs. A.L. Langerhuizen 

Pastoor 

  

                                                           
1 E. Borgman: Waar blijft de Kerk. Gedachten over opbouw in Tijden van Afbraak. Uitg. Adveniat, Baarn, 2015.  p. 41. 

http://www.rkdenhaag.nl/
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Na voorbereidende werkzaamheden in de voorafgaande jaren is de parochie Maria Sterre der Zee met ingang 

van 2015 een feit. Met dit jaarverslag 2015 wordt verantwoording afgelegd over het functioneren van het 

bestuur en de hoofdlijnen van het beleid. Separaat verschijnt een financiële rekening en verantwoording. 

 

Samenstelling 

De samenstelling van het parochiebestuur is in 2015 gewijzigd.  

Bij oprichting van de parochie Maria Sterre der Zee door mgr. J.H.J. van den Hende op 1 januari 2015 zijn 

aangetreden als bestuursleden: dhr. A.L. Langerhuizen (pastoor en voorzitter), dhr. J.M.M.F.G. Bosch van 

Drakestein, dhr. J.H.M. Happel (secretaris), mw. E.C.M. Olgers-van Schie, dhr. H.C.P.J. van Ruijven 

(penningmeester) en dhr. M.D.A.M. Timmerman (vicevoorzitter). Op verzoek van het parochiebestuur en op 

voordracht van pastoor Langerhuizen zijn dhr. A.C.M. van der Sluijs en dhr. T.C.A.M. van Woerkom op 26 januari 

2015 met terugwerkende kracht tevens benoemd als bestuurslid per 1 januari 2015.  

Ten tijde van de opstelling van dit jaarverslag heeft dhr. J.M.M.F.G. Bosch van Drakestein zijn functie neergelegd 

en zijn dhr. A.F. Keijzer en dhr. H.A. Vrins benoemd tot lid van het parochiebestuur; de laatste heeft zijn functie 

als voorzitter beheercommissie H. Agnes hier voorafgaand neergelegd. 

 

Zoveel als mogelijk zijn de geloofsgemeenschappen in het parochiebestuur vertegenwoordigd. De 

bestuursleden vanuit die geloofsgemeenschappen vervullen hun zetel echter zonder last of ruggespraak. 

 

Vergaderingen 

In 2015 is het parochiebestuur 11 keer samengekomen voor reguliere bestuursvergaderingen en 4 keer voor 

bijzondere vergaderingen; te weten 13 februari beleidsdag, 8 april ingelaste bestuursvergadering, 3 juli 

bespreken werkplannen van het pastoraal team en 20 november voorbereiding gesprek met bisschop.  

Van iedere vergadering wordt een verslag gemaakt t.b.v. intern gebruik. Daarnaast wordt daags na de 

vergadering een zgn. bestuursbrief opgesteld t.b.v. verspreiding onder het kader van de parochie en ter 

publicatie op websites. Deze vorm van informatievoorziening wordt op prijs gesteld en leidt regelmatig tot 

reacties vanuit de geloofsgemeenschappen. 

 

A. Beheercommissies 

De beheercommissies van de zes geloofsgemeenschappen die deel uitmaken van de parochie Maria Sterre der 

Zee worden benoemd door het parochiebestuur met inachtneming van de ter zake dienende bepalingen van 

het “Reglement beheercommissie” vastgesteld door het parochiebestuur Maria Sterre der Zee d.d. 9 maart 

2015 en retroactief in werking getreden op 1 januari 2015. 

De volgende beheercommissies zijn benoemd per 1 januari 2015 door het parochiebestuur: 

H. Antonius Abt:   dhr. T.C.A.M. van Woerkom (voorzitter a.i.), dhr. A.C.J. de Rouw (secretaris),  

   mw. A.L.I. Damen-Spruit en mw. A.M.E.L. Beeloo-Jacobs (budgethouder). 

H. Ignatius van Loyola:  dhr. R.A.J. Wiegant en mw. Y. Groenewegen-van Wijk, beiden als 

voorzitter/secretaris. 

H. Jacobus de Meerdere: dhr. J.L.M. van der Lubbe (voorzitter), dhr. P. Smeele (budgethouder),  

mw. A.C.M. Ranke (secretaris) en dhr. J.P. van Meerveld. 

De beheercommissie H. Agnes is benoemd per 10 april 2015 met dhr. H.A. Vrins (voorzitter), mw. J. Spoelder 

(secretaris), mw. J.M. Ledderhof (budgethouder) en mw. J.C.P.M. van der Klaauw. 
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De beheercommissie H. Driekoningen en H. Willibrord hebben nog niet alle verplichte functies ingevuld en zijn 

derhalve beide nog niet benoemd. 

 

Wijzigingen 

Per 19 juni 2015 is dhr. H.J. van Haastert benoemd als budgethouder van de beheercommissie H. Ignatius van 

Loyola. Per 1 augustus 2015 is dhr. L. Nistor benoemd als lid van de beheercommissie H. Antonius Abt. 

In het verslagjaar heeft dhr. L. Nistor zich teruggetrokken als lid van de beheercommissie H. Antonius Abt. Per 

1 juli 2015 heeft dhr. P. Smeele zich teruggetrokken als budgethouder van de beheercommissie H. Jacobus de 

Meerdere; dhr. J.L.M. van der Lubbe heeft zijn functie a.i. overgenomen. Ten tijde van de opstelling van dit 

jaarverslag is dhr. A.C.M. van der Wee benoemd tot budgethouder van de beheercommissie H. Jacobus de 

Meerdere. 

 

 

Op 9 maart 2015 heeft het parochiebestuur haar beleidsplan 2015-2016 vastgesteld. Het beleid van het 

parochiebestuur is ondersteunend aan het pastoraal beleidsplan met als missie: Katholiek in Den Haag: 

spiritueel én solidair! In het beleidsplan zijn onder andere de portefeuilleverdeling van het parochiebestuur en 

de organisatiestructuur van de parochie uiteengezet. De kern van het beleidsplan zijn de 8 beleidsspeerpunten 

voor 2015/2016: 

1. Spiritueel en solidair 

Parochiebestuur en pastoraal team werken nauw samen aan een spirituele en solidaire Rooms-Katholieke 

Kerk in Den Haag 

2. Vitaal 

Er wordt gewerkt naar en vanuit kwalitatief en kwantitatief vitale geloofsgemeenschappen 

3. Financieel gezond 

De begroting vanaf 2017 is sluitend 

4. Efficiënt georganiseerd 

Parochiesecretariaat en lokale secretariaten werken optimaal samen en zijn toegerust voor hun taken 

5. Goed geïnformeerd 

De parochianen en andere belanghebbenden in Den Haag worden periodiek geïnformeerd over de 

ontwikkelingen van de parochie Maria Sterre der Zee 

6. Samenlevingsgericht 

Maria Sterre der Zee is actief en zichtbaar op het terrein van kerk en samenleving 

7. Zichtbaar present 

Investeringen in kerkgebouwen zijn gericht op toekomstbestendigheid 

8. Trotse medewerkers 

De betaalde medewerkers en vrijwilligers zetten hun talenten in als dragers van Maria Sterre der Zee 

 

A. Ontwikkeling beleidsspeerpunten in 2015 

1. Spiritueel en solidair 

Op 30 januari 2015 heeft de bisschop tijdens de installatieviering van het pastoraal team, het team en 

parochiebestuur gezamenlijk gezegend. Dit als feestelijke start van de nieuwe parochie. De bisschop wordt 

tevens elk halfjaar door de pastoor en vicevoorzitter gezamenlijk tijdens een gesprek geïnformeerd over de 

stand van zaken in de parochie. 

 

In 2015 hebben twee belangrijke gezamenlijke vergaderingen plaatsgevonden van het parochiebestuur en 

pastoraal team. Op 14 februari 2015 is de zgn. heidag van het parochiebestuur afgesloten met een lunch, 
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waarbij het pastoraal team te gast was. Op 3 juli 2015 zijn de werkplannen van het pastoraal team besproken 

met het parochiebestuur.  

 

Naast deze gezamenlijke vergaderingen heeft het parochiebestuur in 2015 een aantal activiteiten samen met 

het pastoraal team georganiseerd. Zo vond op 27 juni 2015 de dialoogochtend plaats met beheercommissies 

en pastoraatgroepen en is de parochie van 23 tot 28 september 2015 op bedevaart naar Lourdes gegaan. 

 

2. Vitaal 

Vitaliteit is volgens het parochiebestuur een gezonde geloofsgemeenschap die in bezoek en betrokkenheid 

(vrijwilligerskader) weergave is van samenstelling van de samenleving. Er is veel potentieel in de 

gemeenschappen, maar het betrekken bij vrijwilligerswerk en werken aan gezond bestand kost tijd. Het 

parochiebestuur maakt zich zorgen over de vitaliteit van een aantal geloofsgemeenschappen. Probleem zit in 

continuïteit en duurzaamheid van bestuur en organisatie op alle niveaus.  

 

In 2015 heeft het parochiebestuur zich ingezet om alle beheercommissies op volle sterkte te krijgen. Voor een 

aantal posities zijn inmiddels vrijwilligers gevonden. Tevens is de vicevoorzitter regelmatig in alle 

geloofsgemeenschappen aanwezig om de viering bij te wonen en beschikbaar te zijn voor gesprekken. 

Onduidelijkheden, incidenten en problemen konden hierdoor makkelijker bij de geloofsgemeenschappen zelf 

besproken en aangepakt worden.  

 

Begin 2015 is het parochiesecretariaat begonnen met het inventariseren van het misbezoek.  Het beleid is elk 

weekend het aantal kerkgangers in de vieringen te tellen. Deze registratie is nog niet volledig. Deze gegevens 

fungeren als onderbouwing en beeldvorming bij beleidsvorming.  

 

In het najaar 2015 is eenmalig een brochure gepubliceerd met een overzicht van alle activiteiten in de parochie. 

De grote hoeveelheid en diversiteit van activiteiten geeft aan dat er veel potentieel is in de 

geloofsgemeenschappen. 

 

3. Financieel gezond 

De huidige cijfers geven een nulmeting van de financiële situatie van de nieuwe parochie. Momenteel is er geen 

sprake van een gezonde exploitatie. Bezuinigingsdoelstellingen worden nog niet gehaald, met name op het 

gebied van het verlagen van bepaalde kosten en het verhogen van inkomsten. Beleid en aanpak op 

bezuinigingen heeft momenteel hoge prioriteit van het parochiebestuur. De positieve effecten hiervan zijn 

echter nog niet volledig inzichtelijk. 

 

Voor het complete financiële overzicht van 2015, zie de jaarrekening 2015 van de penningmeester, alsmede de 

in dit jaarverslag opgenomen toelichting op het financieel verslag. 

 

4. Efficiënt georganiseerd 

Tijdens de installatieviering op 30 januari 2015 is de ‘visuele identiteit’ van de parochie met ons logo bestaande 

uit een wapen en ster/kruis. De parochie en alle geloofsgemeenschappen hebben een eigen logo met het 

gezamenlijke beeldmerk en is nu zichtbaar op posters, boekjes, visitekaartjes en briefpapier. 

 

Op 9 maart 2015 heeft het parochiebestuur het beleidsplan en het reglement beheercommissies vastgesteld. 

Er zijn in 2015 grote vorderingen gemaakt wat betreft de organisatie van het parochiesecretariaat en de 

samenwerking met en tussen lokale secretariaten. Daarnaast is een nieuwe structuur opgezet voor ICT en 

telefonie. Tussen geloofsgemeenschappen groeit bewustzijn en samenwerking, met name in het kader van en 
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gericht op specifieke thema’s. Zo zijn er in 2015 bijeenkomsten georganiseerd met alle organisten en dirigenten, 

is er regelmatig overleg met alle secretariaten en zijn er werkgroepen voor de parochiewebsite en de 

ledenadministratie. 

 

Op 18 december is de fusieakte van de parochie met terugwerkende kracht per 1 januari 2015 ondertekend, 

waarmee de laatste formele vastlegging van de fusie is afgerond. 

 

5. Goed geïnformeerd 

De bestuursbrief die maandelijks na de bestuursvergadering wordt verspreid, wordt zeer gewaardeerd.  

De eerste editie van het parochieblad Stella Maris verscheen met Pasen 2015. Inmiddels vervult het blad steeds 

beter de informerende en inspirerende rol.  

 

In 2015 heeft de werkgroep parochiewebsite grote vorderingen gemaakt met de bouw en inrichting van de 

parochiewebsite, die met Pasen 2016 is gelanceerd. 

 

6. Samenlevingsgericht 

De parochie Maria Sterre der Zee is gevraagd om de oecumenische samenwerking van de voormalige 

stadsstichting Vliethaghe voort te zetten, tezamen met de parochie Vier Evangelisten. Het betreft deelname 

aan het Aandachtscentrum in de Schoolstraat, het tijdschrift Kerk in Den Haag en de Haagse Gemeenschap van 

Kerken. Beide parochiebesturen hebben besloten de participatie aan Kerk in Den Haag te beëindigen. De 

oecumenische samenwerking in de HGK en het Aandachtscentrum wordt versterkt. De diaconale activiteiten 

zoals de voedselbanken en ziekenbezoekgroepen blijven onveranderd. De ziekenbezoekgroepen hebben hun 

krachten gebundeld en in een folder hun werk gepubliceerd. 

 

7. Zichtbaar present 

Bij de oprichting van de parochie heeft het parochiebestuur zich ten doel gesteld alle kerkgebouwen met een 

liturgische functie open te houden. De bisschop heeft dit bij de benoeming van het bestuur als opdracht 

onderstreept. Gebouwen vormen immers een waardevolle zichtbare presentie. Bovendien voorziet het rooster 

van het pastoraal team in het houden van een eucharistieviering in iedere kerk op zondag. Op termijn is voor 

de continuering van dit beleid een omvattend vastgoedplan nodig. Dit is nog niet vastgesteld en heeft 

momenteel hoge prioriteit. Het parochiebestuur heeft in 2015 de richtlijn gehandhaafd dat uitgaven op 

onderhoud worden beperkt tot het hoogstnoodzakelijke. 

 

8. Trotse medewerkers 

Eind 2015 hebben met vrijwel alle medewerkers (niet zijnde leden van het pastoraal team) 

functioneringsgesprekken plaatsgevonden. Tevens is in 2015 een eerste definitieve versie van het 

vrijwilligersbeleid vastgesteld, dat vervolgens in overleg met de geloofsgemeenschappen praktische invulling 

zal krijgen. 

 

Vanuit het parochiebestuur is grote aandacht voor de overheidscampagne tegen seksueel grensoverschrijdend 

gedrag dat in het voorjaar van 2015 in het bisdom werd gelanceerd. Onderdeel hiervan is de aanvraag van VOG 

voor vrijwilligers die met kwetsbare informatie of doelgroepen werken. In 2015 is het parochiebestuur hier in 

samenwerking met de beheercommissies mee begonnen. 

 

Tijdens de dialoogochtend  en de Lourdesbedevaart was de opkomst en het enthousiasme van de vrijwilligers 

heel positief. Het parochiebestuur ziet het bewustzijn groeien dat we één nieuwe parochie zijn. 
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De parochie Maria Sterre der Zee heeft de volgende kengetallen: 

  dopelingen,  communicantjes,  vormelingen,  huwelijken en  uitvaarten (2014) 

  Toetredingen boven 18 jaar 

 koren en  organisten/dirigenten 

 vrijwilligers 

 kerkgebouwen,  parochiezalen en pastorieën en  woonhuizen 

 bankrekeningen in de parochie (dit waren er 49) 

 katholieken in de parochie op 1-1-2015 (excl. Willibrord) 

 getelde kerkgangers voor liturgische vieringen op zondag, gemiddeld 161 personen per kerk per 

zondag 

 

 

In 2016 zet het parochiebestuur de lijn voort die in het afgelopen jaar is uitgezet. Speciale aandacht zal er 

uitgaan naar het vastgoedbeleid en het bevorderen van opbouw, samenwerking en onderlinge contacten 

tussen de geloofsgemeenschappen en met het parochiebestuur. Er wordt ook geïnvesteerd in verdere 

samenwerking met de Haagse zusterparochie Vier Evangelisten. 

 

J.H.M. Happel 

Secretaris 
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In het eerste jaar van de fusie van de parochie Maria Sterre der Zee is voortvarend gewerkt aan de invoering 
van het nieuwe administratieve en financiële organisatiemodel. Aangepakt zijn zaken als: het inrichten van 
een nieuwe boekhouding, centralisatie van salarisadministratie, de administratie en afhandeling van facturen, 
sanering van bankrekeningen en  herziening van verzekering- en beleggingsportefeuilles. Tegelijkertijd is vanaf 
de start van de fusie stevig gelet op de uitgaven. Diverse bezuinigingen zijn reeds gerealiseerd en er zijn 
bezuinigingsvoorstellen gedaan die hun effect in de komende jaren zullen krijgen. 
 
Desalniettemin heeft de parochie in 2015 een exploitatieverlies geleden van € 391.478,- 
Dit is uiteraard teveel. 
 
Het is ons niet gelukt bezuinigingen door te voeren op de post Persoonskosten, zoals de bedoeling was bij de 
start van de parochie in 2015. Voor 2016 wordt wel een substantiële daling van deze post voorzien, echter 
nog niet conform begroting. Wel is de post Kosten Onroerend Goed stevig gedaald ten opzichte van 2014 en 
eveneens fors lager dan begroot. Dit is mede te danken aan het beleid dat alleen uitgaven worden gedaan 
voor hoogst noodzakelijk onderhoud. Tevens laten de posten Kosten Eredienst en Kosten Pastoraal een 
dalende lijn zien ten opzichte van 2014. Veel dank gaat uit naar de beheercommissies van de 
geloofsgemeenschappen voor hun kritisch uitgavenbeleid mede waardoor deze dalende lijnen mogelijk zijn 
geworden. 
 
In 2015 is er voor ongeveer € 30.000,- aan eenmalige kosten uitgegeven met betrekking tot de opstart van de 
fusieparochie. Deze eenmalige kosten zitten in de post Beheerkosten. Los van deze eenmalige kosten blijft de 
post  Beheerkosten onze uiterste aandacht vergen. Het vertrouwen is er dat een dalende lijn mogelijk moet 
zijn, met name door lopende acties om te komen tot centrale inkoop van goederen en diensten. 
 
Aan de inkomstenkant constateren we dat de post Bijdragen Parochianen licht is gedaald, zowel ten aanzien 
van de opbrengsten van de actie Kerkbalans als ten aanzien van de Collectes. Hulde en dank aan alle 
parochianen die de parochie financieel gesteund hebben en hopelijk blijven steunen. Maar voor een 
bestendig evenwicht tussen kosten en opbrengsten zal het noodzakelijk zijn dat stijging van deze inkomsten 
wordt gerealiseerd. 
 
De opbrengsten uit bezittingen en beleggingen zijn gedaald onder andere door lagere opbrengst uit verhuur 
en de dalende rentestand. Verder geeft de post Incidentele Baten een forse daling ten opzichte van 2014. 
 
Het huidige exploitatieverlies is substantieel meer dan het exploitatieverlies dat de gezamenlijke toenmalige  
parochies  hebben gerapporteerd over 2014. Als gevolg van beleidswijzigingen én als gevolg van de mogelijke 
oninbaarheid van openstaande debiteuren moet nu moet worden geconstateerd dat de jaarrekeningen van 
2014 een té gunstig beeld hebben gegeven.  
 
Al met al  betekenen de cijfers dat we nog forse inspanningen moeten leveren om te komen tot een 
evenwichtiger niveau van uitgaven en inkomsten. Die inspanningen zullen zich moeten richten op verdere 
besparingen maar tevens op mogelijkheden om de inkomsten te verhogen.  
Het vertrouwen is er dat de parochie hiertoe in staat is.  
 

H.C.P.J. van Ruijven 

Penningmeester 


